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Présentation de l’association 
 

 

Comité de l’association  

César Lagarto Trésorier 
Lucienne Trimboli Co-présidente 
Pierre Tainturier  Co-président 
Alexandre Van Rossum Membre   
Daniela Favorito Membre 
Frédéric K’Danet Membre 
Hana Clennon Membre  
Hugo Cerqueira  Membre 
Sarah Ben Kram Membre 
Stefano Strambaci Membre 
   
Michel Vergain Délégué du Conseil municipal 
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Équipe d’animation 

Anthony Barbezat Animateur socioculturel remplacement janvier  
Donia Chabbouh Animatrice socioculturelle à 60% jusqu’en septembre 
Valentin Boada                  Animateur 75% + 6.25% DIP dès mars  
Yohan Hubert Van Blijenburgh Animateur socioculturel à 80%  
 
Monitrices·teurs 

Alexandre Sartoris  
Aliou Diallo 
Astrit Ramushi 
Mélanie Cianciulli  
Paolo D’Arcangelo Franco 
Sarah Mehenni  
 
Stagiaire 
 
Omri Souane Guinikoukou   jusqu’en juillet  
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Personnel administratif et technique 

Anne Geiser Secrétaire sociale à 25% jusqu’au 31 mars 
Karen Blanche Secrétaire sociale à 25% dès septembre 
Amal Arslan-Meghour remplacement secrétaire sociale avril 
Véronique Progin Perrin Jaquet remplacement secrétaire sociale avril-août 
Francisca Los Santos Responsable de l’entretien à 70% 
Nicolas Lopez                          Technicien à 50% 
Samuel Montano                   Technicien à 50%  
 
 

Vérificatrice des comptes                       

CVM Service Fiduciaire Vernier 
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L’association 
 

Fondée en 1982, la Villa Tacchini est une association sans but lucratif, apolitique et laïque, gérée par 
un comité de bénévoles et ouverte à toutes les personnes intéressé·e·s. 

Les actions définies dans le projet associatif sont mises en place et réalisées par une équipe 
d’animateurs·trices socioculturel·le·s, avec l’appui de moniteur·trice·s. Le rôle de la Villa Tacchini est 
défini selon les orientations de la Charte Cantonale des Centres à travers des actions éducatives, 
associatives et socioculturelles. Elle est rattachée à la Fondation genevoise pour l’animation 
socioculturelle (FASe) qui met à disposition le personnel du centre et assure une partie de son 
financement. La Ville de Lancy octroie une subvention de fonctionnement, assure le financement d’une 
partie des salaires du personnel et met à disposition les locaux. Une de ses missions principales est de 
gérer un accueil libre destiné aux adolescent·e·s de 12 à 17 ans. Par le biais du Pavillon, notre salle de 
spectacle, la Villa Tacchini a la chance de pouvoir accueillir tout type d’évènements culturels. La Villa 
Tacchini est également ouverte sur le quartier et organise différents événements tout public en 
collaboration avec les partenaires sociaux, la commune, les habitant·e·s, des associations caritatives 
ou culturelles et des groupes de personnes artistes ou non. Plus particulièrement, elle est un espace 
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de rencontres, d’écoute, de soutien, d’orientation et d’échanges autour de projets personnels et/ou 
collectifs. 

Situation géographique 
 
La Villa Tacchini s'inscrit dans une région à grande mixité sociale. Elle est située, au 11 Chemin de 
l’Avenir au Petit-Lancy, entre les axes des routes du Pont-Butin et de Chancy. Elle est proche de 
plusieurs quartiers au « nord » de la commune de Lancy et à la frontière de la commune d’Onex. Les 
jeunes fréquentant la Villa Tacchini, proviennent de ces différents quartiers et – pour ceux qui sont 
dans un processus de formation et d’apprentissage – se rendent aux cycles d’orientation des Grandes-
Communes et du Marais, au Collège de Saussure, et au CFPT (Centre de Formation Professionnelle 
Technique). Les plus jeunes sont en fin de scolarité dans les écoles primaires de la Caroline et des 
Tattes. 
 
Nous avons le privilège de bénéficier non seulement d’une parcelle de terrain offrant un bel espace 
d’accueil et également, de deux bâtiments qui permettent de proposer une diversité d’actions sociales, 
ludiques et culturelles, en faveur des jeunes et des habitant·e·s de la région. Véritables opportunités 
pour créer des ponts entre le social et le culturel, le Pavillon et la Villa sont de précieux outils qui nous 
permettent d’occuper une place centrale dans le quartier. 
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Mot de la présidence 
 

Les mots introductifs de ce rapport annuel 2025 de la Maison de Quartier Tacchini reviennent au 
Comité de gestion renouvelé à l’issue de l’Assemblée Générale du 9 avril 2025. Cette dernière a 
reconduit le même groupe de 10 personnes engagées, déterminées à défendre les valeurs de 
l’animation socioculturelle au service du quartier et des habitantes et habitants vivant autour de la « 
Villa », et au-delà. 

Pour sa deuxième année de fonctionnement, le Comité a choisi de poursuivre son engagement sous la 
forme d’une co-présidence assurée par Lucienne Trimboli et Pierre Tainturier. Nous adressons nos 
sincères remerciements à Alexandre Van Rossum pour l’accompagnement précieux qu’il nous a 
apporté dans la compréhension du fonctionnement d’un comité de gestion de maison de quartier, 
ainsi que pour son engagement constant en tant que membre du Comité. 

Au cours de l’année écoulée, le Comité de gestion s’est investi activement dans la redéfinition du Projet 
institutionnel, qui a été approuvé conjointement par le Comité, l’équipe salariée et la FCLR. Ce nouveau 
projet réaffirme une vision et des objectifs centrés sur la participation citoyenne, le lien social et le 
renforcement du pouvoir d’agir, à travers une volonté de s’ouvrir davantage sur l’ensemble des 
habitants du territoire. 

L’organisation d’une journée portes ouvertes prévue fin mai va dans ce sens. Cet événement permettra 
de sonder les besoins du quartier, de favoriser l’appropriation du Pavillon et de développer des 
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activités, conférences et projets citoyens intergénérationnels. Notre ambition est d’élargir encore la 
portée de ce lieu à l’ensemble des habitantes et habitants, en particulier aux jeunes et aux adolescents. 

Un important travail de réorganisation des activités est actuellement en cours. Cette démarche 
demande du temps et de la rigueur, mais elle est essentielle afin de construire des bases solides et 
durables. 

Plusieurs chantiers structurants ont été engagés et devront aboutir en 2026 : 

La redéfinition des orientations de la « Villa » à travers des modes de travail adaptés, favorisant 
notamment les projets participatifs avec les habitantes et habitants et le développement du  

« Pavillon». 

Une réflexion approfondie sur l’organisation du travail au sein de l’équipe salariée. 

La consolidation des fondations de la Maison de Quartier Tacchini au service de la population du 
quartier et des jeunesses. 

Le premier trimestre 2025 a toutefois été marqué par une situation financière complexe, consécutive 
aux orientations politiques prises par le Conseil Municipal en matière de réduction des dépenses 
publiques. Nous travaillons actuellement en étroite collaboration avec les services de la Commune afin 
d’identifier des solutions pérennes. Ce contexte exigeant a mis les équipes à l’épreuve et rendu les 
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travaux du Comité plus délicats. Néanmoins, l’adversité a également renforcé la cohésion et la 
solidarité, consolidant une dynamique collective qui constitue un socle solide pour l’avenir. 

Enfin, nous souhaitons rendre un dernier hommage à Monsieur Michel Vergain, membre de la 
Commission sociale et partenaire engagé à nos côtés, qui nous a quittés fin décembre. Son soutien, 
particulièrement précieux lors de nos débuts en tant que nouveau Comité de gestion, restera dans nos 
mémoires. Nous espérons que la personne qui lui succédera s’inscrira avec le même engagement au 
sein de cette collaboration que nous souhaitons poursuivre avec confiance et ouverture. 

 

 

 

 



  13 
 

ACTIONS MISES EN ŒUVRE EN 2025 

1) Secteur jeunesse 

L’accueil libre 
Basé sur le principe de libre adhésion, la Villa Tacchini accueille les jeunes de 12 à 17 ans du mardi au 
vendredi (hors vacances scolaires) selon les horaires suivants : 

 

Mardi : 16h – 19h 
(Projet studio sur inscription, réservé aux  
10-12 ans) 
 

Mercredi : 14h – 19h 

Jeudi : 17h – 20h 
(Tacos party, atelier participatif) 
 

Vendredi : 17h – 22h 
(Repas sur inscription) 

Samedi et dimanche :  
(Ouvert selon les projets) 
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Une adhésion unique de 10 francs permet de devenir « Membre Ado » en remplissant une fiche et en 
s’engageant à respecter la charte du lieu (respect de soi, des autres et du matériel). Cette carte, valable 
jusqu’à la majorité, donne accès aux installations, aux repas du vendredi, aux sorties, aux projets et 
aux « jobs ». 

Le studio musical  
Le studio est accessible pour les jeunes le mardi et jeudi (ou autres jours si discussion avec l’équipe en 
avance). Aliou, notre moniteur, accompagne les jeunes dans leur apprentissage : enregistrement, 
mixage, écriture, écoute et découverte musicale. L’objectif est de les amener à réfléchir au sens de 
leurs paroles et à exprimer leur vécu. 2025 marque un essoufflement de cet atelier, puisque l’équipe 
constate une baisse significative de son utilisation par les jeunes. Il devient progressivement un espace 
de transition pour des petits groupes qui n’osent pas encore prendre possession de la Villa, en se 
réunissant et en discutant tranquillement à l’abri des regards.  

Les vacances 
Février (15 au 28) – Semaine d’accueil : cette semaine a été ponctuée par des sorties au laser game, 
au jump spot et des accueils libres avec repas ! Les jeunes ont beaucoup apprécié le programme !  

Pâques (21 avril - 02 mai) : la pause de pâques s’est divisée en deux programmations distinctes : la 
première semaine, un brunch de bienvenue, une sortie à Aqua parc et un accueil libre avec un repas 
du soir. La deuxième semaine l’équipe est partie deux jours à Europa parc et a ouvert une journée ! 
ces activités ont attiré en moyenne une quinzaine d’adolescent·e·s par jour.  
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Juillet (30 juin au 10 juillet) : Pour bien démarrer l’été, deux semaines complètes de centre aéré ont 
été proposées. Au programme, des accueils libres et des sorties en extérieur :  nous sommes partis à 
la grève nautique, avons fait une expédition au Salève, avons passé une après-midi à Genève-Plage et 
fait la course en sortie Karting. La première semaine a eu une bonne fréquentation (environ une 
quinzaine de jeunes), néanmoins plus timide sur les sorties (3 jeunes sur les deux sorties de la semaine), 
alors que la seconde a plutôt vu une moyenne d’une douzaine de jeunes, les sorties proposées ayant 
plus de succès, tout comme la diffusion d’un match de l’Euro féminin de foot. 

Camp à Lugano (21-25 juillet) : cette semaine hors de Genève a offert la possibilité aux adolescent·e·s 
de découvrir Lugano. Dans un premier temps en nature, comme des balades, aller nager au lac ou 
encore expérimenter du Canyoning. Dans un second temps, la découverte de la ville au travers 
d’activité culturelles comme le musée, ou la visite du centre-ville.  

Août (14-15) :  Deux ouvertures ados en soirées ont été proposées avant la rentrée. Ce fut l’occasion 
de revoir les jeunes avant le début des cours et autour de repas partagés tous ensemble. La 
fréquentation est restée modeste avec un pic d’une dizaine de jeunes par jour.  

Octobre (20-24) : Semaine de vacances rythmée par des activités phare telles qu’une sortie à Walibi 
en début de semaine et un tournoi sur le jeu vidéo Fifa, organisé en collaboration avec les TSHM le 
mercredi. La semaine s’est terminée par une sortie au bowling et le traditionnel repas du vendredi soir. 
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Jobs ados 
Cette année, 84 contrats ont 
été établis. Ces jobs 
permettent des échanges 
plus individualisés, 
renforçant ainsi le lien avec 
l’équipe. Cela permet 
également aux jeunes de 
payer les camps et autres 
sorties plus onéreuses en 
travaillant directement pour 
l’association. En 2025, 6 
jeunes ont pu partir en 
finançant entièrement leur 
camp au travers des jobs 
ados.  

Cette année 11 jobs ados divers (pliage, rangement etc) ont soutenu l’activité à de l’association. 
Parallèlement, d’autres activités récurrentes organisées par l’équipe rendent possible le 
développement des jobs ados.  



  17 
 

Les jobs récurrents  
La tenue de la buvette  

L’équipe assure également la tenue de notre buvette lors de fêtes de quartier, concerts ou lors 
d’évènements culturels par exemple.  

Dans ce cadre, les matchs d’improvisation, qui se tiennent 2 soirs par mois, offrent en moyenne une 
dizaine de contrats. 

Les concerts réalisés en partenariat ont occasionné 18 contrats !  

Les fêtes (comme Caroline fête son chemin ou l’abeille) ont développé 44 jobs ados.  Toutes ces 
opportunités représentent un total de 460 heures de travail sur le terrain assuré par les adolescent·e·s 

Le montage et le démontage de la scène pour les matchs d’improvisation 

Deux fois par mois, hors vacances scolaires, le montage et le démontage de la scène des matchs 
d’improvisation sont assurés par des jeunes adultes accompagnés par les TSHM de Lancy. Chaque 
session permet à 2 ou 3 jeunes de travailler. Cette occupation débloque entre 40 et 60 contrats par 
an.  
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Activités phares 
Dans cette section, l’association souhaite mettre en avant certaines activités. 

Les soirées filles (janvier-décembre, 1 fois par mois) 
 

Ces soirées sont une des réponses aux besoins des jeunes filles 
qui fréquentent l’accueil libre. En leur offrant des moments 
privilégiés, où elles proposent, s’organisent et réalisent des 
activités, les différents groupes se rencontrent, prennent 
possession des lieux et parfois collaborent alors qu’elles ne se 
connaissent pas. Ces moments précieux sont toujours très 
attendus par nos jeunes ! Ces activités allant d’un cinéma, à 
l’élaboration de repas du monde attirent en moyenne une 
quinzaine de filles par session. 
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La fête de Noël des ados  
 
Chaque année, nos membres ados attendent avec impatience cette fête de fin d’année !  
Un loto et un repas festif, en collaboration avec le traiteur de Châtelaine, ont réuni une trentaine de 

jeunes dans une ambiance 
chaleureuse. 
Les sorties culturelles et sportives 
La Villa a à cœur de permettre aux 
jeunes de passer des moments 
collectifs à l’extérieur de la maison ! 
Ainsi, les ados ont pu proposer et 
profiter de faire du Bowling, du 
karting, d’aller au cinéma 
(sensibilisation aux violences), au 
Jump spot et à la patinoire. Ces 
sorties sont l’occasion de diversifier 
les expériences et d’éveiller la 
curiosité des jeunes. 
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2) Action de quartier 

Le Jardin - Atelier de sensibilisation à l’écologie (mars - décembre) 

Chaque jeudi, de 13h30 à 15h30, nous accueillons deux 
classes de 8P de l’école de la Caroline, qui viennent en 
alternance toutes les deux semaines. L’objectif est de 
sensibiliser les nouvelles générations aux bienfaits du 
potager : découverte des fruits et légumes de saison, 
culture sans pesticides, compréhension des cycles naturels. 
Les enfants plantent, observent la croissance des végétaux 
et les dégustent une fois mûrs. L’activité est encadrée par 
notre moniteur Alexandre et une animatrice. Cet espace 
pédagogique est structuré en deux temps : une activité 
spécifique autour du jardin et un moment d’échange. Les 
activités sont menées en collaboration avec les 
enseignantes. En juin, nous avons fêté le départ de Patricia. 
Cette professeure engagée des classes intégrations a su 
transmettre le flambeau à ses collègues. En septembre, 
nous avons accueilli les nouvelles personnes avec un 
programme alléchant établi au semestre.   
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Les midis à la Villa – Rencontres Villa-GIAP (janvier - juin) 

Ce projet permet aux élèves de 8P de l’école de la Caroline, inscrit·e·s au GIAP à midi, de découvrir la 
Villa Tacchini à travers un accueil qui leur est dédié. Ces rencontres ont lieu une fois par mois entre 
janvier et juin. En moyenne, 20 enfants y participent, excepté en juin où environ 40 élèves de 7P et 8P 
viennent pique-niquer et profiter des activités. 

Cette collaboration est précieuse, car elle facilite la transition des élèves entre l’école primaire et le 
cycle d’orientation, ainsi qu’entre deux structures d’accueil (terrain d’aventure et Villa Tacchini). 
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Collaboration avec le Cycle d’Orientation des Grandes Communes (COGC)  

Depuis plusieurs années, nous collaborons avec le Cycle 
d’Orientation (CO) des Grandes Communes, au travers de 
différentes occasions telles que : es fêtes  

Nous participons aussi aux événements organisés par le CO, en 
animant un stand photo lors de leurs discos.  La session du mois 
de juin a rencontré quelques problèmes et a malheureusement 
terminé plus tôt que prévu. Ce moment avorté a déçu environ 
150 élèves qui y participaient.  

La découverte de Tacchini 

A chaque rentrée scolaire, l’association invite les classes de 9e 
(1re année du cycle) à visiter les lieux. La visite est déterminée 
sur un cours déterminé par les enseignant·e·s enjoué·e·s par la 
démarche. Cette rencontre donne l’occasion à presque toutes 
les classes de découvrir notre espace et encourage de nombreux 
élèves à s’inscrire à nos activités. 
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Les rencontres spécifiques 

Cette année un projet piloté par un enseignant d’Art a pris forme sur les murs de la Villa. Une fresque 
conçue et réalisée par les élèves a ajouté un peu de couleurs et de vie dans l’espace.  

L’espace ressources 

Le projet « Espace Ressources » a pour but d’éviter un décrochage scolaire total pour les élèves vivant 
des situations de vie complexes. Ce projet prend vie, à la Villa Tacchini, tous les mercredis matin. En 
tandem avec un animateur socioculturel, le fil conducteur des rencontres est porté par un enseignant 
de cuisine (jusqu’en juin) et de sport (sur toute l’année). Cet accompagnement a été repensé, afin de 
permettre aux jeunes d’être partie prenante du programme des rencontres, en y incluant notamment 
des sorties culturelles et sportives. 

L’espace rebond 

La villa accueille également les psychologues du cycle d’orientation. Ces derniers suivent des élèves 
fragiles, qui ne participent pas à l’espace ressources, dans un cadre chaleureux et rassurant. Cette 
année, à la suite de nombreux changements au sein du Cycle d’Orientation, l’espace Rebond a été 
suspendu. 
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Les rencontres du Midi- COOL 

 Le projet « Midi-Cool » est organisé par les conseiller·ère·s sociaux·ales du Cycle. L’objectif est de vivre 
autrement au Cycle d’Orientation et vise à offrir aux élèves un espace de rencontre convivial entre eux, 
les professeur·e·s et les travailleur·euse·s sociaux·ales. Pour cela, un stand de hot-dogs à 1 franc est 
tenu par un·e enseignant·e. Ce projet permet également de financer certaines activités au sein de 
l’établissement et attire une cinquantaine de jeunes. Dans ce cadre, la villa intervient ponctuellement 
pour profiter de faire découvrir aux élèves les activités mises en place par l’association !  

Repas au Cycle d’Orientation des Marais (une fois par mois) 

Une collaboration a été instaurée avec le cycle des Marais, fréquenté par certain·e·s jeunes inscrit·e·s 
à la Villa. Grâce aux conseiller·ère·s sociaux·ales du cycle, une vingtaine d’adolescent·e·s partagent un 
repas avec notre équipe et découvrent la Villa autrement. Ce projet favorise aussi la réintégration des 
élèves en décrochage scolaire, en les impliquant dans la préparation des repas tout en leur offrant un 
espace d’échange. Bien que les inscriptions soient limitées à vingt personnes, l’espace peut accueillir 
jusqu’à quarante participant·e·s, offrant ainsi une opportunité de rencontrer de nouvelles personnes. 

Le Festival Mini Black Movie du 26 janvier  
La Villa Tacchini, en collaboration avec le terrain d’aventures du Petit-Lancy, offre la projection de 
courts métrages issus de différentes régions du globe aux familles du quartier. La projection du mini 
black movie est suivie d’un échange à chaud avec les enfants sur le visionnage des courts métrages 
« autour du monde » et d’une activité créatrice ayant pour thème comment vois-je mon/mes pays ? 
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Nous remercions chaleureusement Aude Weber l’animatrice du terrain d’aventures, pour toutes ses 
années de collaboration.  

Fête du Bonhomme Hiver  
Chaque année, la Villa Tacchini participe à la fête du Bonhomme Hiver organisée par le terrain 
d’aventure du Petit-Lancy. Cette année, des adolescent·e·s et notre équipe ont tenu un stand de crêpes 
qui a été victime de son succès, puisqu’environ 250 personnes sont venues se régaler ! Plus de 6 litres 
de pâte à crêpes ont été écoulés, au rythme endiablé des fifres et tambours ! 

La vogue à lancy’enne du mois d’août  

En partenariat avec la Ville de Lancy, La Villa était présente lors d’une journée à la vogue lancéene. 
L’équipe, appuyée par ados, a confectionné et vendu des crêpes et des pâtisseries !  
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