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Présentation de l’association 
 
Comité de l’association 
Michel Thorimbert                     Président 
Nicolas Levet                             Vice-président 
Alexandre Grobet                     Trésorier 
Claire Mareda                            Membre  
Andrée Jelk-Peila                     Membre 
Yves Page                                     Délégué du Conseil municipal 
 
Equipe d’animation 

Dominique Arziliero                   Animateur socioculturel remplaçant à 80%  
Yves Belet                                  Animateur socioculturel à 83 % 
Donia Chabbouh           Animatrice socioculturelle à 80%  
Aurore Langel                            Animatrice socioculturelle, en congé parental 
 
Equipe moniteurs-trices 
Aliou Diallo 
Ellie Hodebar  
Yohan Hubert Van Blijenburgh 
Linda Nestor 
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Jean-François Ramdani 
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Anne Geiser                             Secrétaire sociale à 25%  
 
Personnel technique et d’entretien du bâtiment 
Nicolas Lopez                          Technicien à 50% 
Francisca Los Santos               Responsable de l’entretien à 20% 
 
Vérificateur de comptes 
Ballesteros Fiduciaire Sàrl 

 
Stagiaire 
Nora Masnaghetti Master en psychologie à 50% novembre 2019 - avril 2020  
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L’association
La Villa Tacchini est une association, apolitique et laïque gérée par un comité de bénévoles et 
ouverte à toutes les personnes intéressées. Les actions définies dans le projet associatif sont 
mises en place et réalisées par une équipe d’animateurs-trices socioculturels(le)s, avec l’appui 
de moniteurs-trices. Le rôle de la Villa Tacchini est défini selon les orientations de la Charte 
Cantonale des Centres à travers des actions éducatives, associatives et socioculturelles. Elle 
est rattachée à la FASe (Fondation pour l’animation socioculturelle et subventionnée par la 
commune de Lancy). 

Une de ses missions principales est de gérer un accueil libre destiné aux adolescents de 12 à 
17 ans. Elle est également ouverte sur le quartier et organise différents événements tous pu-
blics en collaboration avec les partenaires sociaux, la commune, les habitants-es du quartier, 
des associations caritatives ou culturelles et des groupes de personnes artistes ou non, dési-
reuses d'organiser des événements avec nous. Plus particulièrement, elle est un espace de 
rencontres, d’écoute, de soutien, d’orientations et d’échanges autour de projets personnels 
ou collectifs. 
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La Villa Tacchini s'inscrit dans une région à grande mixité sociale. Elle est située dans la zone 
Rhône-Arve, au 11, chemin de l’Avenir au Petit-Lancy, entre les axes des routes du Pont-Butin 
et de Chancy. Elle est proche de plusieurs quartiers au « nord » de la commune de Lancy et à 
la frontière de la commune d’Onex. Les jeunes fréquentant la Villa Tacchini, proviennent de 
ces différents quartiers et – pour ceux qui sont dans un processus de formation et d’appren-
tissage – se rendent aux cycles d’orientation des Grandes-Communes et du Marais, au Collège 
de Saussure, et au CFPT (Centre de Formation Professionnelle Technique). Les plus jeunes sont 
en fin de scolarité dans les écoles primaires de la Caroline et des Tattes. 

Nous avons le privilège de bénéficier non seulement d’une parcelle de terrain offrant un bel 
espace d’accueil, mais également de deux bâtiments qui permettent de proposer une diversité 
d’actions sociales, ludiques et culturelles, en faveur des jeunes et des habitants de la région. 
De ce fait, La Villa Tacchini occupe une place centrale dans le quartier 
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L’année 2019 fut passionnante pour de nombreuses raisons au sein de la Villa Tacchini.  
 
Tout d’abord sur le plan de l’identité du lieu, avec la décision de repenser totalement notre 
projet associatif. Un travail de collaboration entre le comité de gestion et l’équipe d’animation 
qui permet un enrichissement mutuel, grâce au partage de connaissances et de valeurs autour 
du rôle de la Villa Tacchini dans ses objectifs et son implantation au sein du quartier. 
 
Si le pavillon est un outil précieux dont nous disposons, son utilisation et sa gestion sont en 
perpétuelle réflexion. Nous avons cherché à mettre en place une nouvelle organisation de 
l’équipe d’animation pour pouvoir exploiter davantage ce lieu. Parallèlement nous avons réa-
lisé les démarches qui ont abouti à la création d’un nouveau poste de technicien. Des mesures 
qui nous permettent d’affirmer notre vocation socioculturelle.  
 
Grâce aux actions réalisées, afin de favoriser l’arrivée de jeunes adolescents au sein de l’ac-
cueil libre et des autres activités en leur permettant notamment une meilleure appropriation 
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des lieux, la fréquentation de la Villa Tacchini n’a fait qu’augmenter. En même temps, le dé-
veloppement d’activités socioculturelles comme le studio d’enregistrement destiné aux rap-
peurs a permis d’éveiller l’approche artistique de certains jeunes. 
 
A titre plus personnel, cette première année de présidence m’a permis de mieux connaître 
l’équipe d’animation, ainsi que la totalité du personnel de la Villa Tacchini. Je tiens à saluer 
l’engagement de chacun dans la réussite de nos projets et objectifs.  
 
Au nom du comité de gestion et de l’équipe d’animation je tiens à remercier la Ville de 
Lancy, plus spécifiquement le Service des affaires sociales et son chef de service Monsieur 
Vincent Künzi. Les moyens mis à notre disposition par la Ville et son soutien constant, nous 
permettent de réaliser toutes ces activités. 
 
Je tiens également à remercier Monsieur Yves Page, notre délégué du Conseil Municipal, pour 
sa présence tout au long de la législature, sa participation active durant les séances du comité, 
son regard extérieur qui nous a parfois permis de prendre de la hauteur sur des sujets divers 
et sa chaleur humaine toujours appréciée.  
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Un grand merci également à la FASe, son comité de direction et plus particulièrement notre 
coordinateur de région, Monsieur Guy Musy.  
 
Vous l’avez compris, les démarches associatives prennent de l’ampleur à la Villa Tacchini. C’est 
aussi grâce à l’appui de la FCLR et de ses coordinateurs que je tiens à remercier.  
 
Tout cela ne serait pas possible sans la participation et l’engagement sans faille de tous les 
membres du comité de gestion à qui je souhaite également rendre hommage. 
 
Enfin, la Villa Tacchini ne serait pas la même, sans ses partenaires qu’ils soient associatifs ou 
institutionnels, un grand merci à vous tous pour votre précieuse collaboration ! 
 
Michel Thorimbert, Président du comité de gestion  
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Contexte et objectifs annuels poursuivis 

 
La Villa Tacchini est un lieu de rencontres, où les jeunes se retrouvent autour de jeux de so-
ciété, du billard, du baby-foot et du ping-pong et aussi autour de goûters, de repas, de discos 
anniversaires, de projections de films. 
 
C'est un espace de socialisation intermédiaire où les jeunes peuvent trouver une place singu-
lière avec ce qu’ils sont, tout en devant reconnaître et accepter les règles du vivre ensemble. 
Un travail subtil pour l’équipe d’animation, afin de créer et renforcer le lien au travers d’un 
principe de libre adhésion, où le jeune a le choix de venir ou non, permettant d’accompagner 
celui-ci dans son parcours de vie. 
 
                                                           
La villa et son terrain 
L’accueil libre de la Villa Tacchini 
est ouvert du mardi au samedi. 
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Horaire : 
 
Mardi : 16h00 - 19h00 
Mercredi : 14h00 - 19h00 
Jeudi : 16h00 - 20h00 (paninis dès 18h30) 
Vendredi : 17h00 - 22h00 (repas sur inscription) 
Samedi : 14h00 - 18h00 
 

Tout le travail de transition réalisé auprès des jeunes adultes en 2018 et début 2019 a porté 
ses fruits. La coordination et la réactivité des différents partenaires réseaux en lien sur cette 
question s’est avérée positive et effective. (Police et Bupp) 

Ceci s’est traduit, d’une part, par la diminution significative des déprédations autour et devant 
l’entrée de la villa.  
Les quelques fois où l’équipe a constaté des déchets dans le périmètre ; ceci était directement 
relié à des situations de tension que les jeunes adultes vivaient avec le voisinage les forçant à 
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se déplacer. D’autre part, dans un esprit de cohérence, nous avons arrêté d'engager nous-
mêmes ces jeunes adultes pour les courts mandats de travail que nous avions à leur proposer. 
Pour y accéder maintenant, ces derniers s’adressent directement au Bupp et à Contact Emploi 
Jeune. Cette évolution a permis des ajustements sur les actions menées envers le public âgé 
de 12 à 17 ans. Celui-ci s’est approprié les lieux aussitôt que l’espace occupé par les jeunes 
adultes ne l’était plus.  

 

L’arrivée de nouveaux visages
 

Depuis le début de l’année 2019 différentes vagues d’adolescent-es, qui ne se connaissaient 
pas forcément, ont rejoint la villa. Ils fréquentent pour la majorité le Cycle d’Orientation des 
Grandes-Communes.  
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L’équipe a constaté que de plus en plus de personnes viennent également du Cycle d’orienta-
tion du Marais, ainsi que du collège de Saussure, mais également de l’école primaire de la 
Caroline et des Bossons.  
Les différentes dynamiques (intra ou extra muros) et demandes émanant de nos jeunes ado-
lescent-es ont mis en lumière trois enjeux et besoins ci-dessous et la manière dont l’équipe a 
articulé ses interventions :  
 

1. Pour l’accompagnement de personnes aux situations personnelles et/ou estudiantines 
délicates. (Jeunes à besoin spécifique, mésestime de soi, violence, décrochage scolaire, 
hausse des demandes de jobs ados, etc) l’équipe a : 

- consolidé des liens existants avec les différents interlocuteurs présents dans les 
écoles : conseillers-ères sociaux-iales, éducateurs-trices sociaux-iales, professeurs-es, 
directeur-trice, etc. Dans un premier temps, afin d’incorporer le réseau existant autour 
du/de la jeune. Ceci donne l’opportunité de coordonner des actions adéquates et co-
hérentes en faveur de l’adolescent-e. Dans un second temps, de proposer des activités 
destinées à de petits groupes. 
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- modifié le soutien apporté au/à la jeune en lui offrant la possibilité de l’accompagner 
dans certaines démarches s’il/elle le souhaite (discussions avec les parents/respon-
sables légaux, lien avec les conseillers sociaux durant les rendez-vous.) 

- déployé des activités spécifiques en lien avec des situations particulières. (projet filles, 
jardin en permaculture, etc) 

 

2. Afin d’augmenter la visibilité des actions menées à la Villa, l’équipe a : 

-retravaillé sur le site internet, ainsi que sur la création de flyers de programmation tri-
mestrielle.  
-réactivé et/ou étoffé certains moyens de communication qui visent le public adulte (Fa-
cebook, agenda culturel, lancéen, etc )  
-sondé des moyens de communication visant les 11-18 ans. (tik tok, instagram, etc.)  

-distribué de la publicité/inscription aux activités dans les cycles d’Orientation et envoyé 
par email aux membres. 
3. Pour la gestion et le développement d’évènements socioculturels, l’équipe a : 
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- renforcé le soutien à la création de concerts réalisés par des jeunes du quartier et des 
environs.  

- renforcé la présence en jobs ados pour les jeunes durant les divers évènements orga-
nisés. 

- mis en lien les organisateurs d’évènements indépendants et les adolescents (stage, 
bénévolat, job ados etc)  

- réorganisé le fonctionnement de l’équipe.  

Activités de la villa 
 
La Villa Tacchini accueille les adolescents-tes du mardi au samedi en lui proposant diverses 
activités. Elle s’occupe également de recevoir le public adulte, sur rendez-vous de préférence 
et hors activité adolescents-es, pour toute demande qu’elle soit d’ordre associative, festive 
(théâtre, concert, danse, etc) ou que ce soit des habitants-tes du quartier qui désirent avoir 
des renseignements, et/ou participer à la vie du quartier.  
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Nous proposons lors de nos accueils différents espaces : ainsi, chaque jour d’ouverture une 
animation particulière prend place, en plus de toutes celles menées spontanément. 

Le mardi 
Light boxing 

Cette discipline s'adresse aux adolescents-t-es de 12 à 17 ans qui ont envie, de boxer, de s’en-
traîner ou simplement de passer un moment ensemble. Elle s'appuie sur la découverte de la 
boxe dite sans contact ou sans combat, sur une base ludique et pédagogique. Cette initiation 
est animée par un moniteur formé dans la discipline. 

Mercredi et samedi 
Ateliers pâtisserie 

Lors de ces ateliers, les adolescents-tes créent leur propre pâtisserie, en fonction des saisons 
et de leurs goûts.  
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Jeudi 
Confection et vente de Panini 

La maison de Quartier propose un assortiment de panini élaborés à la minute, avec la partici-
pation des adolescents-es dans la confection du « spécial ». 

 

Vendredi : 
Repas participatifs et du monde 

La maison de quartier propose et prépare avec l’implication des adolescents-tes, inscrits avant 
18 heures le jour même, le repas du soir. Chaque jeune assure une étape de la réalisation du 
repas, créant ainsi des moments privilégiés entre le/la professionnel-le et l’adolescent-e. Une 
fois par mois, un repas du monde est organisé. L’accent est mis sur une culture, une région, 
un pays spécifique, autour duquel tout le repas sera articulé.  

Tous les jours : 
Création musicale électronique et instrumentale. 
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La maison de quartier met à disposition, à toutes personnes âgées de 12 à 17 ans inscrites et 
intéressées par la musique deux salles. Un studio pour l’enregistrement et la création électro-
nique et une salle de répétition, avec des instruments de musique.  
Un moniteur, formé dans le domaine musical, les accompagne, les forme à l’utilisation des 
programmes et veille à ce que toutes les étapes du processus soient comprises et correcte-
ment réalisées.  
De quoi satisfaire les groupes ou ceux qui préfèrent rapper au gré de leurs envies et de leurs 
inspirations. 
 

 

La maison a réalisé plusieurs programmes spécifiques durant les vacances de février, de 
pâques, d’été (deux semaines en juillet et deux semaines en août) et d’automne.  
Dont les activités les plus appréciées furent 
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Le toboganning à Leysin. Cette collaboration avec la maison de quartier du Plateau, le Bupp 
et le foyer de l’étoile a été un beau moment d’échange, de partage et de découverte, pour 
tous les jeunes ayant participé à cette activité.  
L’animation d’été à la pataugeoire de l’école de la Caroline, où les jeunes ont eu l’occasion de 
travailler avec l’équipe d’animation aussi bien dans la confection que dans la réalisation d’ac-
tivités destinées au tout public.  

La sortie à Walibi : plusieurs groupes d’adolescents ne se côtoyant habituellement pas se sont 
retrouvés lors de cette journée épique où l’horreur et l’angoisse étaient le thème du parc. 
Beaucoup de moments de rires, mais également de tension comme le témoignent les photo-
graphies ci-dessous. 
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Durant l’année, en plus de nos accueils hebdomadaires, plusieurs activités extra ont eu lieu 
pour le plus grand plaisir de nos adoslescents-es.  

-La sortie spectacle « groove’n move », en partenariat avec la Terrain d’Aventures du Petit- 
Lancy (TAPL), où nous sommes allés voir un spectacle de danse contemporaine. 

-L’assemblée générale de notre association, où nos musiciens en herbe se sont produits sur 
scène. 

-le projet « entre nous » regroupe plusieurs enregistrements de capsules diffusées à la radio 
Vostok dans le cadre de la grève des femmes qui a eu lieu le 14 juin. Le projet porte sur la 
vision de filles et de jeunes filles sur la thématique « être une fille en 2019 ».  

-la sortie à Aquaparc en partenariat avec la maison de quartier du Plateau et le Bupp.  
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-la sortie cinéma « No apologies » documentaire sur la migration et la violence ordinaire et 
institutionnelle. Témoignage de jeunes personnes vivant à Lausanne.  

Ou encore notre 
tant attendu Noël 
de Tacchini où un 
tournoi de Fifa et 
un repas théma-
tique a été organisé 
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Les activités proposées par l'équipe d'animation permettent notamment de proposer des jobs 
aux jeunes fréquentant la Villa en assumant diverses responsabilités, comme l’installation de 
la scène, l’affichage, le service au bar et la vente des billets, par exemple. Cela permet d’ap-
porter un soutien financier pour des jeunes parfois en situation de précarité, mais cela permet 
également d’établir un pont entre les âges et les cultures. Les adolescents se confrontent ainsi 
à des milieux différents du leur. Ces jobs permettent également de sensibiliser les adolescents 
au monde du travail, dans un cadre bienveillant. 

 

Cette année nous avons eu le plaisir d’animer le quartier. Nous avons développé dans un esprit 
de partage, ainsi que d’animation accessible au public, des activités construites avec des par-
tenaires, qu’ils soient des habitants-es du quartier et/ou des professionnels. Ces activités sont 
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destinées à un large public et a comme intention première, au-delà de l’animation du quartier, 
de renforcer ou de développer les liens intergénérationnels et la cohésion sociale. Il est im-
portant pour nous, afin que ces liens puissent se construire, que nos adolescents puissent 
intégrer au maximum ces évènements. 

Comme :  
-l’animation de l’espace jeux et maquillage pour enfants, le maintien de la propreté du square 
Clair-Matin, ainsi que la tenue, accompagné par les membres de l’association Mixcité, du stand 
de nourriture lors du vide-greniers, auquel nous participons chaque année. 

-la participation au montage et démontage de la piste de course, lors du contest de trotti-
nettes ouvert à toutes et à tous « ça roule» organisé par l’ensemble des professionnels de la 
FASe présents sur la commune. 

-Fêtes vos jeux : une journée de rencontre, autour du jeu, destinée aux enfants du canton de 
Genève où nos jeunes ont fabriqué, animé et rangé un stand de croquet et ont participé à 
l’élaboration et la distribution du goûter. Comme nous pouvons le voir, ci-dessous, les cartes 
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géantes mesuraient environ 1m20 et ont été confectionnées, en grande partie, à partir de 
matériaux de récupération. Cette taille inhabituelle pour un jeu de croquet a tout autant ravi 
les enfants qui y ont joué, que les adolescents qui les ont guidés tout au long de la journée. 
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-La création de notre parcelle de jardin en permaculture :  

Ce projet développé par un de nos moniteurs a suscité l’attention et la curiosité de plusieurs 
habitants-es du quartier, qui très intéressés-es se sont même proposés-es d’y participer. 
Comme cette habitante, Michèle, qui a arrosé et pris soin de la parcelle durant la période où 
la villa était fermée. Le but de ce jardin est, d’une part, de sensibiliser les adolescents à l’envi-
ronnement, aux conditions de la production de la nourriture et à la réalisation de plats. D’autre 
part, de susciter l’intérêt des habitants-es sur cette thématique et de leur permettre de pren-
dre part au projet. 
 

 
L’équipe de la Villa Tacchini offre la possibilité aux associations et aux artistes de prodiguer 
des cours, de leur offrir un lieu de résidence, ou encore de créer des représentations. C’est 
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dans ce cadre, que nous soutenons au maximum les différents acteurs-trices que nous ren-
controns.  

 

 

Cette année nous avons le plaisir d’annoncer l’ouverture d’un cours de danse folklorique al-
banaise supplémentaire pour l’association Gezuär. 
L’arrivée du collectif d’aînés « MDA la solitaire » conteurs de Genève  
L’arrivée de l’association AFJ rhône Sud en faveur des accueillantes familiale de jours  
 
Danse Albanaise  
Association Gezuär 
Lundi de 19h à 20h30, Nouveau ! 
Samedi de 9h à 12h  
Contact : Monsieur Fadil Avdiu : diliavdiu2003@hotmail.com  
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Cours de langue et culture tibétaine      
Association Communauté Tibétaine de Suisse Romande  
Dimanche de 12 à 18h  
       
Cours d’improvisation        
Fédération d’improvisation genevoise 
Lundi (débutants) 19h30-22h, Nouvel horaire ! 
Jeudi 18h-21h 
Dimanche 18h30-20h 
Contact :  www.impro.ch 
 
Atelier de contes     
-Association Accroch’ Contes       
Un Lundi par mois de 13h30 à 17h30  
Contact : www.accroch-contes.ch           
-MDA « la solitaire » conteurs de Genève 
Un mardi par mois de 13h30 à 17h30, Nouveau ! 
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Cours de gymnastique pour les aînés 
Association Prosenectute 
Lundi de 8h30 à 10h30 
Contact: ilir.ismaili@prosenectute.ch 

Réunions sur la pratique réflexive du métier d’accueillante familiale, Nouveau 
Association AFJ Rhône sud (prise en charge de jour d’enfants âgés de 4 mois à 12 ans.) 
Deux mardis par mois 
contact : Tél.: 022 870 10 80 

 
La résidence est la période précédant généralement une représentation, qu’elle soit musicale, 
dansante ou théâtrale, durant laquelle les artistes s’entraînent et modifient leur projet. 
De ce fait, durant l’année, la villa accueille avec plaisir les personnes ou associations qui re-
cherchent un lieu de résidence. Leur incorporation à l’agenda dépend de la période, de la 
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durée du matériel requis et du type de projet. Ainsi en 2019, nous avons eu le plaisir de rece-
voir huit projets artistiques différents sur 48 jours. 
Contact : mq.tacchini@fase.ch 

 

Cette année encore, notre salle polyvalente a été le lieu d’une multitude de manifestions. 
Telles que des soirées de soutien caritatives, des pièces de théâtre, des spectacles de danse, 
ou encore des concerts.  
Ceux que nous souhaitions mettre en avant pour l’année 2019 sont : 
 
Pour la danse : Le Jump up Festival, organisé par un collectif de passionnés de danse hip hop 
et de musique. Ce festival a pour but de valoriser le mouvement hip hop genevois au travers 
d’initiations, de concerts et de battles de danse.  
Pour le théâtre : Les spectacles d’improvisation théâtrale, organisé par la fédération d’impro-
visation genevoise. Les spectacles ont lieu une fois par mois et mettent en avant différents 
niveaux. (junior et pros) fous rires garantis. 
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Pour les levées de fonds associatives : Le spectacle de danse Tahitienne de l’association Te Ori. 
 
Pour le renforcement social : la journée de rencontre parents-usagers-personnel des apparte-
ments Montfalcon, appartenant à la fondation des établissements pour l’intégration de per-
sonnes en situation de handicap. 
Pour la musique : Kerkiba ces voix-là, soirée de chant A Cappella et le Radar Festival. Deux 
soirs de concerts de musique Rock’n roll, organisé par un collectif de bénévoles et d’artistes. 
L’entrée est gratuite et la buvette est tenue par les jeunes de la maison de quartier. 
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La performance de « Random Play », programmé durant le Radar Festival 
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Bilan 

Si 2018 a été une année de grands changements au niveau du personnel et des jeunes fré-
quentant l'accueil libre, 2019 s'est construite dans un climat plus apaisé, plein de vie et de 
projets réjouissants. 

Nous avons organisé des sorties avec les adolescents-tes qui ont très bien marché, tant au 
niveau du nombre de participants-tes qu'au niveau du plaisir que chacun-e y a pris. Ce sont 
des moments où les liens avec les jeunes se renforcent. Ces moments privilégiés, hors de l’ac-
cueil libre, sont l’occasion parfaite pour approfondir autant les discussions que les relations 
que nous entretenons avec eux. 

 

Le large réseau, dont nous faisons partie, nous a permis de mettre en place des événements 
en collaboration avec nos partenaires comme "Fêtes vos jeux" avec des partenaires FASE de 
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tout le canton. Le projet filles en rapport avec la grève des femmes du 14 juin, en collaboration 
avec le Terrain d'aventure du Petit-Lancy, qui a débouché sur des capsules diffusées sur radio 
Vostok.  

La collaboration avec la MQ de Thônex, l'Undertown, le Château Rouge et l'espace Grangette 
pour organiser des tremplins musicaux, les jobs jeune-adultes, les concerts rap, les sorties 
communes, ainsi que les actions communes sur le territoire Lancéen avec le BUPP  

L'effervescence relative à la salle de spectacle de notre pavillon, nous a amené à faire un dos-
sier de demande de forces supplémentaires qui a reçu un très bon accueil de la part de la 
commune, qui nous a offert la possibilité d'engager un technicien supplémentaire à 50%.  

2019 fut aussi une année de réflexion consacrée à la réécriture de notre projet institutionnel. 
Le comité et les animateurs-trices se sont régulièrement réunis pour réfléchir, en profondeur 
à ce qu'est la Villa Tacchini, le sens de ses actions actuelles et futures, afin de redéfinir et 
réaffirmer notre vision et nos missions. 

Perspectives 
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Nous allons concentrer nos efforts sur trois domaines en particulier. 

- L'accueil périscolaire des adolescents-tes entre 12 et 18 ans 
- Les événements et les cours ayant lieux au Pavillon 
- L'animation du quartier et le réseau 

En ce qui concerne l'accueil des adolescents-tes, nous tenons particulièrement à maintenir 
une forte qualité de présence, à organiser des activités extramuros plus nombreuses, ceci en 
rapport avec leurs demandes. Les filles sont peu nombreuses à venir et nous ferons encore 
plus d'efforts pour leur offrir un accueil et des activités qui leur correspondent. Nous cherche-
rons à sensibiliser du mieux possible notre population cible aux problématiques actuelles, tel 
que le réchauffement climatique et la raréfaction des ressources. 

Pour les événements et les cours, étant victimes de notre succès, les demandes d’utilisation 
de l’espace polyvalent ne désemplissent pas. C’est pour cette raison, que nous avons revu à 
nouveau, notre organisation. L’arrivée d’un technicien supplémentaire, à 50%, ainsi que la 
redistribution du temps de l’équipe d’animation a permis l’arrivée d’un nouvel animateur à 
50%, qui aura pour mission principale d’étoffer l’offre socioculturelle intramuros.  
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Ce projet pilote d’une année, qui nous l’espérons, aboutira à un bilan positif, nous permettra 
de déterminer si cette stratégie permet de répondre aux demandes de manière adéquate, 
autant pour la population jeunes que pour les actions dites « tout public ».  Cette répartition 
des heures d'animation pourra être pérennisée si celle-ci correspond à notre attente. 

Le dernier point est aussi en évolution. La dynamique allant dans le sens de mettre en place 
une vision et une organisation communale et régionale de l'animation est portée par les dif-
férentes structures d'animation et TSHM, la commune et la Fase à travers le coordinateur de 
région. 

L’équipe se réjouit d’ores et déjà de réaliser les actions collaboratives sur Lancy avec les diffé-
rents partenaires et compte étoffer ses activités d’été en réalisant un programme estival réa-
lisées en partenariat avec le Bupp. 
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